RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO ALL'ASSEMBLEA GENERALE IN OCCASIONE

DELL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERGIZIO AL 3 DICEMBRE 2025

REDATTAIN BASE ALL'ATTIVITA’ DI VIGILANZA ESEGUITA AISENS! DLLART. 30 DEL D.LSG N. 117 DEL 3LUGLIO 2017
Alle persane associate di Amnesty International Sezione ltaliana ODV.

Nel corso deil‘esercl{zio‘ chiuso al 31 dicembre 2025 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme di
comportamento del'Organo df Conirollo degli Ent del Terzo Setiore emanate dal Consiglio Nazionale dei Doftori
Commercialisti degli Espert Contabif pubblicate nef dicembre 2020.

E' statosotfoposto al Vostro esame dal Comitato Diretiivo i Bilancio di Esercizio al 31 dicemibre 2025 di Amnesly Intemafionial
Sezione ltaliana ODV, redatto in conformita all'ard. 13 del DLGS 117 del 3 luglio 2617 (detto "Codice del Terzo Setiore”) e def
D.M. 5 marzo 2020 de! Ministero del Lavoro e delle Foliiche Sociali, costcome Integrato dall'OIC 35, principio Contabile ETS
che ne distipling la redeizione. A nomna delfart 13 co.d esso & composio da stalo patrimoniale, rendiconto df gestione e
relazione di missione. It Bilancio di Esercizio 2025 evidenzia un Disavanzo di gestione di euro -614,130.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell'art. 30 co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull osservanza della legge'e delle Statuto, sul ispetto del principi di corretta anrhinistrazione e, in particolare,
sulfadegualezza degliasseti organizzativ, del sistema aniministrativo e contabile 6 sulloro concreto funzienamento; abbiame-
monitorato fosservanza delfe finalita.civiche, solidaristiche e df utilia sociale, con particolare riguardo alle disposizioni dellart
5 del Codice Terzo Setiore inerente allobbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una atiivita di interesse generale,
dellart, 6 inerente al rispetio def fimiti di svolgimento di eventuali attvita diverse, delf'art. 7 inerente alia raccolta fondi, dell'art,
8inerente alla destinazione del patimonio.e allassenza di scopo dilucro,

Per quanto conceme il moniforaggio degli aspetti sopra indicafi si riferiscono di seguito le fisultanze delfatfivits svolta:
Tente persegue in via prevalente l'attivita diinteresse generale costituita dalla difesa dei diritt umani;

lente ha realizzato attivits di raccolta fondi secondo e modalita e i limiti previsti delf'art. 7 del Codice del Terzo
Settore e delle rélative Linee Guida approvate dal D.M:9.6.2022; ha inoltre correttamente rendicontato i
proventi e i costi di tali atfivits nella Relazione di missione;

o lente ha rispetiato il divieto di distribuzione diretta o indirelta degli avanzi i gestione e del patimonio;

> afini del mantenimento della personalita giuridica il Patimonio Netto risultante dal Bilancio di Esercizio & superiore 2l
Timite minmo previsto dalfart 22 del Codice def Terzo Settare.
Abhiamo partecipato-alle assemblee delle persone associate, alle riunioni del Comitato Direftivo e sullabase delle informazioni
acquisite non abbiamo rillevi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dal Comitato Direttivo, anche nel corso i tali riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione
& suifa sua prevedibile evoluzione, nonché sulle opsrazioni i maggior rfievo per dimensioni o per caratieristiche
€ nen.abbiamo-osservazioni da riferire-




Abblamo acquisito la conoscenza e vigilato -sulladeguatezza dell'assetio. organizzativo, sul funzionamento e
sulladeguatezza del sistema amministrativo-contabile, nonché sullaffidabilita di questulimo a rappresentare
correttamente 1 fatli di gestionie mediante la raccolta defle informazioni dai responsabili di funzione e 'esame dei
documenti saciall e+ tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire. :
Abbiamo scambiato lempestivemente datie informazioni rievanti per fo svolgimento della nostra attivita di vigilanza con
ia societd incaricala della revisione legale delconfi,

Conformemente a quanto previsto dallart,30 del Codice del Terzo Settore, abbiamo incantrato "Organismo di Vigilanza
& abblamo preso visione della Relazione annuale dell ODV da cui nen emergono particolari violazioni del modelio 231
da segnalare nella presente relazione.

Abbiamo preso visione defla Relazione annuale del DPO, resain applicazione dellart. 38, par. 3 del Regolamento {UE)
2016/679 ["GDPR?), da cui non emergono particotari criticita da segnalare nelia presente relazione.

Nel corso dell'esercizio non sono pervenute denunzie dalle persone socie ex art. 29, 0.2, de Codice del Terzo Setlore.

2) Osservazioni in ordine al Bilancio di Esercizio

L'organo & controlio, non essendo stato incaricato df esercitare la Revisiona Legale, ha svolto'sul Bilancio le altivita
di vigitanza e i controlli previsti dalla norma 3.8 dello Norme dl comportamento dellorgano di confrolio degli Entl del
Teé‘zo Settore consistentl in un controfio sintetico complessiva. vollo a verificare che il Bilancio sia stalo correttamente
redatio.

I Collegio Sindacale ha verificato la rispondenza del Bilancio e defla Relazione di Missione ai falti e alle informazioni di rilievo
di ci 'organo di controllo efa a conoscenza a seguilo della partecipazione alle runioni degli organi sociali, delfesercizio
del suoi dover di vigilanza, dai suck compiti di monitoraggio e def suoi poteri dl ispezione e dicontrolle

Per quanto anostra conoscenza gliamministratorinella redazione de! Bilancio nonhanno derogato alle norme dilegge
aisensideifart, 2423¢o. 5¢.¢.

La Societa AUDIREVI Spa incaricata della revisione legale dei conti ¢i ha rilascialo in data 4 maggio 2026 la propria
relazione sul Bilancio al 31.12.2025 con un giudizio posilivo senza rifievi. '

3) Osservazioni e proposte in ordine all'approvazione del Bilancio di Esercizio

Considerando le risultanze dellatiivita da noi svolfa invitiamo fe persone associate ad approvare il Bilancio di Esercizio
chiuso af 31 dicembre 2025 cosi.come redatio dal Comitato Direttivo.

] -Coll'egi,a Sindacale concorda con la proposta di copertura del disavanzo di gestione. Si precisa a {al fine che i Asultato
negativo dellesercizio, pari a euro -614,139 sara coperto mediate ulilizzo delle fiserve disponibil, secondo quanto indicato
nella proposta de} Comitato Direttivo.

Roma, 5 maggio 2026

Hi Collegio Sindacale . & ﬁ -
ANTONIA CARBONI  (Presidente) A/HJZDM'Q, - M

VINCENZO D'ANGELO (Sindaco Efiéive) 4 1 ety
MARCO VITALI (Sindaco Effettivo) (/UU;‘VLM .




