
  
 

POLITICA DI AMNESTY INTERNATIONAL ITALIA PER LA PARITÀ DI GENERE 
(impegno in favore dell’inclusione, delle parità di genere e dell’integrazione) 

 
Amnesty International Italia (d’ora in avanti AIIT) costruisce insieme alle proprie persone una 
cultura inclusiva che accoglie ed incoraggia ogni unicità, creando così un luogo in cui le persone 
si sentano sicure e rispettate, e a cui sentano di appartenere. 
 
L’organizzazione è a fianco delle Nazioni Unite e dell’Unione Europea nella lotta contro gli 
stereotipi e nella promozione di una cultura che dia spazio adeguato all’espressione di sé. Nasce 
con l’obiettivo di sviluppare iniziative e programmi per la difesa dei diritti umani e, anche alla luce 
di questo, persegue l’obiettivo di una cultura aziendale sempre più inclusiva, nella piena 
consapevolezza della centralità delle persone. Una strategia che si basa sulla convinzione che la 
diversità è ricchezza, la quale nasce dall’incontro tra prospettive e competenze diverse, capaci di 
generare un valore unico per l’organizzazione e le sue persone.  
 
Attraverso le proprie azioni, AIIT intende creare processi virtuosi nel fare impresa, 
salvaguardando i valori sociali e offrendo un futuro migliore alle generazioni di oggi e di domani, 
sostenendo la crescita umana e professionale di ogni individuo.  

 
A tale scopo, AIIT garantisce che la gestione di tutte le fasi del ciclo di vita di una persona 
all’interno dell’organizzazione – selezione, on-boarding, percorsi di sviluppo e di carriera, anche 
retributiva – sia improntata ai principi delle pari opportunità, dell’inclusione e della meritocrazia. 
Opportuni sistemi di segnalazione e monitoraggio vengono garantiti, in modo da identificare ed 
eliminare ogni possibile disallineamento. 
 
AIIT ha deciso di adottare una strategia orientata alla riduzione dei bias di genere, alla creazione 
di opportunità di crescita professionale, di parità di retribuzione, di politiche di gestione delle 
differenze di genere, e di tutela della genitorialità. È ampiamente riconosciuto, infatti, che le 
organizzazioni che adottano un approccio più inclusivo a tutti i livelli sono in grado di creare un 
valore più elevato, attraverso un maggiore coinvolgimento delle persone, un’accresciuta capacità 
di innovazione e un aumento dell’attrattività dei talenti.  
 
Il modello gestionale adottato e finalizzato a garantire nel tempo il mantenimento di requisiti 
definiti ed attuati, misurando gli stati di avanzamento dei risultati attraverso la predisposizione di 
specifici KPI (Key Performance Indicator - Indicatori chiave di prestazione), su tutte le dimensioni 
rilevanti, ed in particolare: 

 cultura e strategia; 
 governance; 
 processi HR; 
 opportunità di crescita in azienda neutrali per genere; 
 equità remunerativa per genere; 
 tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro. 

 
AIIT è fermamente convinta la valorizzazione piena delle diversità sia condizione imprescindibile 
per uno sviluppo sostenibile, economico e sociale. Per lo sviluppo di un’autentica cultura della 
parità di genere all’interno della nostra organizzazione, il Comitato guida ha enunciato la presente 
politica, ponendosi i seguenti obiettivi: 
 

 creare un contesto aziendale equo in termini di pari opportunità di carriera, competitività 
e flessibilità; 



  
 

 garantire equità retributiva di genere, agevolando la partecipazione e la permanenza di 
entrambi i generi nel contesto lavorativo, attraverso il sostegno degli oneri di cura, 
valorizzando le competenze, assicurando l’equa remunerazione di lavori e occupazioni 
con equivalente valore socioeconomico e promuovendo una condizione di indipendenza 
economica (pari retribuzione per lavori di pari valore); 

 assicurare uguali opportunità nello sviluppo delle capacità e nell’applicazione dei talenti 
individuali, garantendo la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di 
valorizzazione, con la presenza di entrambi i generi, incluso l’accesso alle posizioni di 
leadership. 

 
Per raggiungere gli obiettivi sopra indicati, AIIT si impegna a: 

 continuare a garantire flessibilità per le persone con impegni genitoriali e/o caregiver; 
 rafforzare la governance ed il monitoraggio della diversità e della parità di genere in 

azienda; 
 continuare a supportare la genitorialità, prevedendo strumenti, oltre il CCNL di riferimento, 

dedicate alla tutela della maternità/ paternità e servizi per favorire la conciliazione dei 
tempi di vita personale e lavorativa; 

 favorire la promozione trasversale del principio di parità di genere all’interno 
dell’organizzazione, attraverso attività di sensibilizzazione, formazione, e attraverso 
l’esempio di chi ricopre posizioni manageriali; 

 promuovere un linguaggio che favorisca il dialogo ed il superamento di espressioni o 
manifestazioni non inclusive.  

 
Infine, AIIT diffonde alle/agli stakeholder un piano di comunicazione relativo al proprio impegno 
sui temi della parità di genere, garantendo che la comunicazione sia coerente con i principi della 
politica e con gli obiettivi stabiliti e attuati attraverso il piano strategico. Nelle attività di marketing 
e comunicazione, AIIT presta la massima attenzione affinché siano evitati stereotipi di genere 
nelle azioni pubblicitarie, assicurando una revisione periodica dei materiali e delle strategie di 
marketing, utilizzando un linguaggio ampio e rispettoso. 

 
Al fine di perseguire gli obiettivi del sistema di gestione per la parità di genere espressi nella 
Politica, la Direzione generale ha delegato al Comitato guida la responsabilità di emettere il Piano 
strategico che delinei le azioni identificate e pianificate per il perseguimento degli obiettivi stessi 
e di monitorare il grado di raggiungimento di tali obiettivi attraverso il monitoraggio di KPI specifici. 
 
Lo strumento di verifica e monitoraggio della Politica per la Parità di genere, del Piano strategico 
e dei KPI è la Revisione periodica annuale. Al termine della Revisione periodica, la Politica può 
essere confermata nella revisione attuale o riesaminata a seconda dell’analisi dell’andamento del 
Piano strategico. 
 
La Politica per la parità di genere è comunicata a tutte le parti interessate tramite la pubblicazione 
sul sito aziendale e sui canali di comunicazione aziendali così come previsto nella matrice delle 
comunicazioni del sistema di gestione. 
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