---------------------------------------- Statuto della--memmmmmmmmr e
-------------- "Amnesty International Sezione Italiana ODV-——woeownnoo-
------------------------------------------ Articolo I-coomrrm e
--------------------------------------- (CostituZione@) ———rrrermmovemmem oo |
¢l Con la denominazione "Amnesty Internaticnal - Se—é

. zione Ttaliana ODV" & istituita a tempo indeterminato unag

associazione che costituisce la Sezione Italiana di Amnesty:

élnternational, movimento internaziocnale per 1la difesa deié
%diritti tmani che ha sede @ LONAILE . -cccc-cremmarmossmmmmmmmme s o e oo
i,ﬁ; fatto obblige all'Asscciazicne di utilizzare l'indicazione%
dl Organizzazione di Volontariato ovvero l'acronimo QDV ne—i

'gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubwf

DL L0 s mmm e ot e e
%c.z L'associazione opera in tutto il territoerio nazio-|
nale ed ha sede a8 ROME. e vmrmsommmrmomo s mm o e e o i
§c.3 Suoi fini e metodi sono quelli indicati dallo Sta-

tuto Internazionale di Amnesty International, recepiti negli;

%artt. 2 e 3 del presente Statute, ai sensi dell'art. 4, .

c.4 Amnesty International & indipendente da governi,

partiti politici, chiese, confessioni religlose, organizza-

'zioni, enti e gruppi <¢i qualsiasi genere e svolge la propria.

;attivité prescindendo da ogni tendenza a loro propria.----------
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c. 1 La visione ldeale di Amnesty International & guella
di un mondo in cul ogni persona goda di tutti i diritti uma-
ni enucleati nella bichiarazione Universale dei Diritti Uma-

ni e negli altri standard internazionall relativi ai diritti

c.2 Al fine di perseguire guesta visione, la missioneg
di Amnesty International & di svolgere in via esclusiva oi
iprincipale, prevalentemente 1in favore di terzi, e per il
perseguimente, senza fini di lugro, di finalitd civiche, so-
5lidaristiche @ di urilitad sociale, attivitd di interesse ge-~
Enerale aventi ad oggetto la promozicne e la tutela dei di-
ritti umani, c¢ivili, sociali e politici di ogni persona, av-.
valendosl in modo prevalente dell'attivita di wvolontariato
dei propri associati. Amnesty Internaticnal persegue la suaE
' visiocne anche attraverso attivitad di ricerca e azione Ffina-

lizzate a prevenire ed eliminare gravi wviclazioni di tall

%diritti. ------------------------------------------------------------------------------------------------- |
5c.3 Amnesty International costitulsce una comunita glo-
ibale di difensori dei diritti umani i cuil principl sone 1la
:Solidarieta internazionale, 1l'azione efficace per le vittime
%individuali, la copertura globale, 1'universalita e indivi-
%sibilita dei diritti umani, 1l'imparzialita e 1l'indipendenza,

la democravia e 11 mubno rispetlo. oo
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—-{Visione, missione e valori fondamentali)----ceeeeuuenas



ic.l Amnesty Internaticnal si rivelge ai governi, alle!

‘organizzazionl intergovernative, al gruppi politici armati,

H

ialle aziende ed agli altri "attori non statali”.-—-—mmemmmooon i

e Amnesty International cerca di indagare sugli abusig

ldei diritti umani accuratamente, tempestivamente e continua-
‘mente. Svolge attivita di ricerca in maniera sistematica edj
%imparziale sui fatti riguardanti sia casi individuali, sia

abusi ricorrenti dei diritti umani. Il risultate di tale ri-

cerca ¢ pubblicato e le socie e 1 soci, le sostenitrici e 1

;sostenitori e il personale mcbilitano la pressione pubblica

‘nel confronti dei governi e di altri attori per porre fine,

Y5 Y cCT % [P NUORUEEE S A E

c.3 Oltre al suo lavorc su specifici abusi dei diritecil
umani, Amnesty International i ------emmmmm o e ?
a. chiede fermamente a tutti i governi di conformarsi’

allo statc di diritto e di ratificare ed implementare gli

i gstandard concernenti 1 dirittl umanli--eeseeemmmmmm oo

| . porta avanti un'ampla serie di attivita di educa-

zione ai dirittil WMARL ;-ccmmcemmm oo

c. cura l'organizzazione e lo svolgimento di corsi e

' di iniziative di formazione e aggiornamentc in servizio in

| tema di diritti umani rivolti a docenti e operatrici/opera-

‘tori della scuola ccsi come ad altre categorie professiona-

T
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d. incoraggia le organizzazioni intergovernative, gli

cindividui e tutti gli organi della societa a sostenere e ri-

spettare 1 diribifl UmManl . --ceommm o e

9]
LS

Amnesty International pud inoltre esercitare atti-

i vita diverse da guelle di interesse generale di cui al pre-

‘cedente art. Z, comma 2, nonché le attivitd di cui all'art.
i

84 del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117, a condizione che queste
diverse attivita slano secondarie e strumentali rispetto al-
le suddette attivitd di interesse genesrale secondo 1 c¢riteri

e 1 limiti definiti dal decreto ministeriale di cui all'art.

6 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117. Tali attivitd saranno

individuate dal Comitato Direttivo sulla base dei contenuti!

cdel predetto decreto ministeriale. e :

fc.b Per la realizzazione delle attivita indicate nei

‘precedenti commi nonché per fini di gestione personalizzata

1
i
|
|

del rapporto con i firmatari degli appelli e gli aderentiﬁ

per raccolta di firme o fondl e per 1'invio di comunicazionil

idirette di aggiornamento sulle proprie attivita associative, |

Amnesty International Sezione Italiana potra esegulre, nel

‘rispetto dell'art.6, paragrafo 1, lett. F) del Regolamentoi
i ,
JUE 2016/679 il trattamento di dati personali @i aderenti e/o

~di soggetti in contatto regolare con L asscciazione.---oooce—oo. 1

D ORDINAMENTO ASSOCIATIVO--woooaoe e !
----------------------------------------------- Articolo 4#“““”“”"”””,_m_,.,.-,..,,m_“."_..__“__f
------------------------ (Fonti dell'ordinamento iNteXRO)---------—mmeem
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c.l L'ordinamento internc dell'associazione risulta dai

| SeQUENTL  AOCUMERT L f e e e :
LA, le fonti dell'ordinamento internazionale del movi-

'mento, incluse le riscluzioni degli organi internazionali;----

b. 11 presente STabubof---mmmeemeems oo
fa, il Regclamento Permanente dell'Assemblea Generale;--
L d. le mozioni non statutarie approvate dall'Assemblea.

' Generale;

le. gli eventuali regolamenti interni approvati dal Co—i

%mitato Direttive unitamente al Consiglio deil Responsabill;
;Circoscrizionali o dall' Assemblea Generale;--cerrmmcrmmmmmmmamoaae
5f. le linee guida nazionali approvate dal Comitato Di-
grettivo; ........................................................................................

g. ogni altra decisicne degli organi associativi.-—---

c.2 futti i1 documenti indicati al comma 1 saranno os—%
iservati solo in quante compatibili con la legge italiana; inE
caso di contrasto con disposizieni del movimento internazio»é
nale, il Comitato Direttivo informa tempestivamente di taleé

situazione il Comitato Esecutivo Internazicnale (Internatio-|

nal Board) .--eeeemeeemmaen et R 2 S i

c.3 Le modifiche &all'ordinamento internazionale di;

Amnesty International dovranno essere recepite nel presente,

Statuto a meno di contrasti con la normativa italiana.-----------
------------------------------------------ Articolo B
S (NOM=PLOELE) <mnmmmmemmemmmmem oo maaa
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fe.l L'assoclazione opera senza finalita di lucro; le;
b e T = TR T B s

i 1
tattivita svolte in qualitd di socic ¢ socia, ivi comprese.

tquelle inerenti a una carica elettiva, sono gratuite.--eoooeao f
c.2 E fatta salva la possibilita per 1l'associazione dil

iassumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di|

i lavere autonomo o di altra natura esclusivamente nei limitig
inecessari al suo regolare funzicnamento oppure nei limiti
}occorrenti a gualificare ¢ specializzare l'attivita svolta.
In eogni caso, il numerc del lavoratori impiegati nell'atti-
| vita non pud essere superiore al venticingue per cento del
Enumero del volontard . e
e, 3 Il patrimonic dell'associazione, comprensivo di|
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue deno-
minate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statu—l
taria ai fini dell'esclusivo perseguimente di finalita civi-

che, solidaristiche e di ubilitad sociale. e

c.4 Tutte le prestazioni, di socie, soci o affiliati,

svolte in favere dell'assoclazicne sonc rese a titolo gra-

ctuito, con l'unica eccezione di possibili attivitd di lavoroj

' professionale, finalizzato al perseguimento degli Scopig
E‘isti1:!\1:zic:r1a]mi. ______________________________________________________________________________________ %
fe. 5 E vietata la distribuzione, anche indiretta, dié
‘utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue deno—g

\minate a fondatori, assocociati, lavorateri e collaboratori,

|
‘amministratori ed altri componenti degli organi sociali, an-!
e e e e o e e . ) .
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‘che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-

.mento individuale del rapporto assoCialivo. --wrwswecocooceosooroo §

o) Gli uwtili, g¢li avanzi di gestione e le proprietaf

l

idell'associazione devono essere impiegatl per la realizza-
Zzione delle sue artivita di interesse generale e di quelle:

édiverse ali sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n,.

1117 e non possonc essere pagati o trasferiti ad alcun gocio

go socia, direttamente o indirettamente, come dividendl, re-
:gali, spartizioni, bonus o in ogni altro modo determinante
:profitto, B TLOTL Y - oo s mim s 5 m o A et
a. in guanto rimborso ai volontari di sole spese giu~;

stificate, documentate ¢ autocertificate ai sensi dell'art

17, comma 4 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117; oppure-------——---

%b. gquando la distribuzicne sia imposta per legge.
%c.7 L'associazione, nella sua gqualita di Organizzazione%
:di Volentariato, opera nel pieno rispetto del Decreto Legiw;
éslativo 3 luglio 2017, n. 117 {Cocdice del Terzo settore] e

successive eventuall modificazioni ed integrazioni.------emcemeeemr

------------------------------------------ Articolo Bmom
---------------------------------------- (Patrimonio) -
--------------- Il patrimonio dell'Associazicone € formatol--------eoeeo--
a) dal patrimonioc iniziale;-remmmmmm oo é
b) dalle guote assoclative versate dal socl e dalleé
;socie; ------------------------------------------------------------------------------------------- %
;c) dgi contributi versati dagli enti e dalle associam}

.




ad} dal rimborsc delle spese effettivamente sostenute
per l'attivita di interesse generale prestata e dai proventi.
derivanti dall'esercizio di attivita di interesse generale
svolte quall attivitad secondarie e strumentaii nei limiti di.
cul all'art. 6 del D.Lgs. 3 Luglic 2017, n.117; oo S
e ) da donazioni, lasciti ed erogazioni liberali sia di

persone fisiche che giluridiche che di Aderenti Simpatizzan-

i da quote di imposte o tasse che per legge siano de- |

stinabili a sostegno del volontariazto e delle organizzazioni

.del Terzo Sellore ) e e
o dal proventi delle attivita di raccolta fondi di
cul all'art. 7 del D.Lgs. 3 Luglio 2017, n. L I S P
‘h) da fondi raccolti con pubblica sottoscrizicne con

11l coinvolgimento di istituzioni pubbliche e private, enti:
locall, persone fisiche, persone gluridiche, e da contribu-
ti, sussidi ed elargizionl; - eocommoe '
i} da eventualil entrate per attivita diverse di cul

all'art, €& e di quelle di cui 84 del D.Lgs. 3 luglio 2017,

4 R
D) da beni mobili e immobill divenuti di proprietd;
dell'ASS0Clazione ;oo
k3 da eventuali fondi di riserva, costituiti con le
7 eccedenze di bilancio. .



Il patrimonic sociale & anche costituito da ogni altra en—%

frata o bene mobile o immobile che abbia concorsc ad incre-!

c.l L'associazione & aperta a tutte le persone fisiche,

senza alcun tipo di discriminazione causata fra gli altri

gmotivi possibili da convinzioni politiche, religlose, etiche%
éo di gqualungue altro tipo, dall'origine etnica, dal coloreé
Sdella pelle, dalla lingua, dalla nazionalita, dall’orientavg
mento sessuale, che condividano e accettino 1 principi e ié

Valori dell ' ASSOCLaZioONE « corrroom oo mmm ot bt et

c.2 Tutte le persone fisiche che hanno compiuto almeno |

'14 anni di eta, ne fanno richiesta e provvedono al versamen-—

te della quota associativa annua diventano soci e socie e in
iquanto tali partecipanco al processo decisicnale ed hanno pawE

:ri opportunitd di accesso alle cariche elettive, con le solei

ilimitazioni generate da situazioni d'incompatibilits con ca
. riche ed incarichi associativi o pubblici ai sensi dell'art.|

142 del presente Statuto.

c.3 Sono "socie ordinarie o soci ordinari"™ le persone

i fisiche che hanno compiuto almeno 18 anni di eta e che ac-

cattano i principi, i fini, 1 metodi e le regole del movi=

‘mento, cui contribuiscone attraverse il versamento di una




gueta assoclativa.

c.d Sonc "scocle junior e soci junior" le persone figi-
che minori di 18 anni che accettano 1 principi, 1 fini, 1

‘metodi e le regole del movimento, cui contribuiscono attra-

iverso 1l wversamento della quota associativa secondo quanto

stabilito per questa categoria di soCi/e. o
c.5 Sono "socle attive e soci attivi” le persone fisi-!
che che, oltre a quantoe previsto ai commi 3 e 4, prestano‘
‘attivité di wolontariato nell ' assoCiaZione. oo e o
c.6 Le socie e 1 socl che versano una guota associativa
di almenc 11 doppio della guota minima stabilita dal Comita-
' to Direttivo per 1 scci ordinarl vengono definiti " socie
sostenitrici e soci scstenitori ". Tale distinzione non in-
ﬁcide in alcun modo sui diritti e suil doveri associativi di.

FClascun SOCLO/SOCILA .~ e

c.? Tutte le perscone fisiche non socie che eseqgquano do~;

nazioni a favore della Sezione Italiana di Amnesty Interna-.

tional sono considerate automaticamente Aderenti Simpatiz-

zanti dell'Associazione, senza doveri né diritti di parteci-

‘pazione al processo decisionale né di accesso alle caricheé
elettive della Sezicone Italiana di Amnesty International.--—---- |
c.8 Enti o associazioni possono aderire, previa richie-:
sta scritta da presentare al PFresidente della Sezione Ita-,

liana e accettazione da parte del Comitato Direttivo, come:

caffiliati alla Sezione Italiana di Amnesty International,
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senza diritte di wvoto nelle istanze decisionali del movimen

to, nelle forme stabilite dagli eventuali regolamenti inter

c.9 I soci/le socie hanno il diritto di esaminare i 1li-
‘bri sociali facendone richiesta scritta al Presidente della
‘Sezione Italiana. Nei successivi trenta giorni, la wvisione

?dei suddetti libri dovra essere garantita presso la sede le-

ggale del ]l ASSOCLAZ L OIE o mm e e e ;
I Articolo Bor
------------------------------- (Durata dell'iscrizione)--—---eweosrmmmomommmeooaooae
jc,l L'iscrizicne & valida a decorrere dalla data del—é

l'ammissione deliberata dal Comitato Direttivo. Il Comitato

Direttivo entro 60 gicrni dalla presentazione della domandai

di ammissione, comunica all'interessato l'accoglimentc ovve-

ro B e TR Ty 2 oo — E
jc.2 La quota associativa & riferita al pericdo 1 genmé
T R ————
.3 La gualita di socia o socio si perde con il reces~é

' so, da presentarsi in forma scritta, o con l'esclusione per'
lgravi motivi cppure per il mancato pagamentc della guota as—

i soclativa alla prevista SCadenza. -----e-emmmrmmmremsssso s i

. |
e Articolo G-
i ------ (Sanzioni, sospensione, espulsione del/della socio/a)---—

lc.1 La socia o il socio che svolgas attivita contraria

lalle finalita dell'tassociazione ovvero vicli lo Statuto in—i

|
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ternazionale o nazionale, ovvero non si attenga alle deci-|

zloni degli organi Statutari, ovverc sl renda responsabile;
|

di atti ritenuti lesivi della dignita di altri singoli/e, éi
|
passibile, secondo la gravitd del caso, delle sanzioni del-!

l'ammonimento scritte o della sospensione dail'attivita as-|
’ |

‘sociativa fino a ventiguattro mesi, o dell'espulsione per un|

'automaticamente dalla carica od incarico eventualmente rico-

massimo di cingue anni. Sulla domanda di riammissione even—!
tualmente presentata dal/dalla socio/socla espulsc/a al ter-

mine del periodo di espulsicne decide 1l Censiglio dei Re~{

sponsabili Circoscrizionali . -ccoeeem e o e i
c.2 La sanzione viene comminata dal Collegio deil Probi«%
T LT L o e oot st ettt ot e e e s e e e s 1 et e et et e e e o e

'1
c.3 La socia o i1l socio al guale sia stata comminata‘

salvo, In ogni caseo, 11 diritto al ricorso all'ordinaria au-
toritd gludiziaria|. —ccccccm e
c.4 La socia o 11 socio colpita/e da provvedimento de-

finitive di sospensione o di espulsione disciplinare decade]

perti a livello nazionale, circoscrizionale o dil gruppo.---—-- |

c.b La socia o il socioc colpita/o da un provvedimento!
i

. T I ] I ] 1] by |
definitive di sospensione o di espulsicne pud essere altresl

dichiarata/o dal Cecllegio dei Probiviri ineleggibile ad al-|

|
cuna carica fino ad un massimo di ventiquattro mesi succes-~,

sivi alla cessazione del provvedimento sanzionatorio. -—e-cwemeen

b
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- {(Articolazioni territoriali dell'associazion@)------------

z.1 L'associazione si articola territorialmente in Gruppil .

éItalia, Gruppi Giovani, Antenne e Circoscrizioni..--e-----eeoeeeeees é
----------------------------------------- Articolo 11”7«uum----------‘----mmﬂmu--?
: ~~~~~~~~~~~~~~ {Gruppo Italia: definizione e composizione)------------mo- ?
jc-l Tl Gruppo Italia di Amnesty IREernational:------———e f
ER & parte integrante dell’associazione, da essa in-
;scindibile; .................................................................................
%b. & denominato "Italla" seguito da un numero progres—l
5L V(D ] mmmmmeem o e e A o e 2
.c. & formatc da non menc di cingue socie o soCi-ceeoeiies é
id. deve eleggere tra 1 propri membri un/una responsa—é

bile, un/una vice responsabile ed un/una tesoriere/tesorie—|

R U IO ISP j
e. deve fissare 11 proprio recapito e renderlo pubbli-
C50 } = R 2 e A R R o 1

i |

éf. organizza liberamente la propria struttura, nei 1i-

'miti previsti dall'ordinamento assoClativo.---cceecrmmoesmsremooooooooos ?

e.2 I1 Gruppo Italia non &, ai fini del presente Statu~!

‘to, un organo collegiale; esso assume le sue decisioni ai

[
maggioranza dei/delle soci/socie presenti alla riunione. In;

caso di parita prevale il voto del/della responsabile del]

iGruppo i o= I 17 W T REINEPPSE LSRR S EEEHSRHEE

\ !
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. ———————————————————————————— (Compiti del Gruppo Italia)---eeeeemmmmmomm |

.l I1 Gruppe Italia ha il compito di dare attuazione,
i
%ai fini associativi nel proprio ambito locale, ma senza com—~§
| N . \ . a
| petenze territoriall esclusive, ed & tenutc nello svolgimen-|
i ‘

lto della propria attivita al rispetto dello Statuto, degli|
| ;
. |

leventuall regelamenti interni e delle delibere degli organi
!

internazionali, nazionali e clrcoscrizionalil.-—mmmmnn. ‘

c.2 Al Gruppoc Italia pud essere riconosciuta una limi-~

tata rappresentanza giuridica esterna per lo svolgimento

‘delle proprie attivita, sulla base di apposita delega ail
1
sensi dell'art. 24, €. 2.

ffffffffffffffffffff e e m AT LGOI L B e e e e e it

-(Formazione, costituzione e scioglimento del Gruppoe Italia)-

e Il Gruppo Italia wviene riconosciute dal Consiglio|
| ‘
{Circoscrizionale dl APPATTENI@IIZEA .« -em e i
|
1(:.2 Alla formazione di un nuovo Gruppe Italia non sii
; |
iapplica ltart. 41, c. 3, lett. ¢) .- e
|
el 3 Lo scloglimento di un Gruppo Iltalia pud essere di~|

I
i
|
| !
|SpOS‘t0 dal Consiglio Circoscrizionale in caso di impossibi—!
|
|
|
|
|
|

|
[ Lita di funzionamento del Gruppo stesso o di viclazione del—:

. i
Pl'ordinamento dell'assoCiazione oo e r e e o e |
|

; G C o . o |
e Contro le decisioni del Consiglio Clrcoscr;monalei
i

cdi cul ai commi precedenti, pud essere presentato ricorso al

1 Consiglio dei Responsabili Circoscrizionali.--eeeeceemeommmmot
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Articolo 14 ccoeceee. e

z """""""""""" (Gruppo Italia: disposizioni finanziarie)------------wa- ;
;c.l I1 Gruppo Italia non ha propria autonomia finanzia—i
;ria. .............................................................................................. %
Pc.2 Salvo il necessario obbligo di rendiconto, ulterio—%

%ri okblighi contabili e di rendicontazione del Gruppoe Italia

| possono essere stabiliti da eventuali regolamenti interni....

----------------------------------------- Articolo Lo
b mmnn s {(Gruppo Giovani: definizione e composizione)---...o------ :
el I1 Gruppc Gicvani di Amnesty International:-----------ees
éa. & parte integrante dell'assoclazione, da essa in-
S CATIG I L L crmmmm s smm s s = e e
b, ¢ denominato "Giovani" seguitc da un numerc pro-.

G S 8 4 W0 oo oo m e oo o e :

1

<. & formato da socie e soci di etd compresa tra 14 e

25 anni, in numero non minore di CINQUE; -ccmmmemmerroeem oo é

d. deve eleggere tra i propri membrl un/una responsa-.
fbile ed un/una referente per la gestione economicaj------s--eeoeee- ﬁ
| i
?e. deve fissare il proprio recapito e renderlo pubbli-
(300}~ e S b R o
éf. organizza liberamente la propria struttura, nei Li-
imiti previsti dall'ordinamento asscCiatilvo.-—wrermemmommmocoonanonn ;
c.2 I1 Gruppo Giovani non &, ai fini del presente Sta-—

jtuto, un organo collegiale; essco assume le sue decisioni a@
3 i
| H

‘maggicranza dei/delle soci/socie presenti alla riunione. In:

|
| 15
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| caso di parita prevale il voto del/della responsabile del,

‘Gruppo GAOVANT & o 5

~e.1l Tl Gruppo Giovani ha il compito di dare attuaziocne ai|

I fini assocliativi nel proprico ambito locale, ma senza compe—!
‘ |

\
Jdella propria attivitad al rispetto dello Statuto, deglii
i

| eventual i regolamenti interni e delle delibere degli organi{
i ;

Itenze territoriali esclusive, ed & tenuto nelle svolgimente

(internazionali, nazionali e clrcoscrizionali,ev oo !

i(Formaziona, costituzione e scioglimente del Gruppo Giovani)i

| |
ol Il CGruppo Giovani viene riconosciuto dal Consiglio:
| |
Cireoserizionale.weow
ic.2 Alla formazione di un nuove Gruppo Glovani non =i
i

|applica L'art. 41, e. 3, lett. 8 L S |

!C.B Lo scicglimento di un Gruppe Giovani pud essere di—i

!spoato dal Consiglio Circoscrizionale in caso di impossibi-
i i

Plita di funzionamento del Gruppo stesso o di violazione dei-|

il'ordinamento dell'associazione . e R T
‘ . N . . o . . 1 a

cc. 4 Contre le decisioni del Consigliio Clrcoscr1210naleg
i |

; !
ldi cui ai commi precedenti pud essere presentato ricorso al.
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c.l Il Gruppo Giovani non ha propria autonomia finanziaria e

non ha autonomia di rendiconto preventivo o consuntivo, ma &

sottoposto alla diretta gestione finanziaria della Circo—j

T o T e o |
------------------------------------------ Articolo LG e
B ARt {(Antenna: definizione e CompoSizZione) —-----eesmmmoooaoo-
cl To EATYE @ TUTLA T e e e ot oo o e
a. ¢ parte integrante dell'associazione, da essa in-
| SCARALDL L oermss e é
b. & denominata con numerazione progressiva a livello%
écircoscrizionale, ad esemplo MLAZOLT i e ;

|
. & formata da almeno 2 S0CL/@; wr-mmmmreoemmmemo e
fd. deve eleggere tra 1 proprli membri un/a responsabi—i

CE. organizza liberamente la propria struttura, nei li-
%miti previsti dall'crdinamento ass0Clafive.--rremreesemmmmmmmooeeeeens
:c.2 L'Antenna non &, ali fini del presente Statute, un

‘organo collegiale; essa assume le sue decisioni a maggiceran-—:
. za dei/delle soci/socie presenti alla riunicne. In caso di.

'parita prevale il voto del/della responsabile dell'Antenna.---

c.3 Bll'Antenna si applicano le dispesizioni previstei

per i Gruppi Giovani negli artt. 16, 17 e 18. -eemmmmomommooeos

ST Articolo 20-—--------wvﬂ~—------—-—-----7-7 ---------
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(Circoscrizione: definizione e compiti)

c.l L8 ClrCOS O 2 L O} co oo oo e o s s e e

L. cura lo sviluppo, la formazione e l'assistenza pey

L Gruppi Italia, 1 Gruppil Giovani e le Antenne, nonché per:

le sccie e 1 soci singolarmente considerati/e;-——comommoieoo E
o. promuove € coordina l'attivita asscclativa a l:’L\;rcaJ_wi
L0 ClrCoOSCr Lz lona e —coom e
Ec. fa da collegamento tra gll organli e le strutture

;nazionali ed 1 Gruppi Italia, i Gruppl Gicvani e le Antenne,
jrappresentando gquesti e le proprie socie e socl singolarmen-
;te considerati/e nel confronti degli organi nazionall;-----------
‘d. premuove la concoscenza e la diffusione dei princi-
pi, del fini e del metodl di Amnesty International pressc
L'opinione pPubb Ll a7 mmmm oo e i s :

e. partecipa al finanziamento del movimento interna-.

\
|

zionale e della Sezione Italiana, di cui fa parte integran-|
B e e i et S s e P 5 5 o & 2 o e o e
éf. rappresenta verso l'esternc la Sezione Iltaliana,
limitatamente al proprico territorio e per mezzo del/della

:prcprio/propria R SPONSAD L L8 cm oo e

g. organizza liberamente la propria struttura, nei 1li-
‘mitl previsti dall'ordinamentc assoCialfivo.--—rreeeremccemnscrmnoe.
foL 2 I criteri per la determinazione del numero, dellai
idelimi‘tazione territoriale e del requisiti minimi delle Cirw§
‘coscrizioni sono stabilitli dal Comitato Direttivo sentito ilé
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'c.l Organi della Circoscrizione sono l'Assemblea Circoseri-

' zionals, il Consiglio Circoscrizionale, il/la Responsabile:

' Circoscrizionale, la Tesoriera/il Tescriere Circoscriziona-

------------------------------------------- Articolo 22
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ (Assemblea Circoscrizionale)-------smoevummmmmmmomaaaae
= |
feLl L'Assemblea Circoscrizionale & costituita da-

rutte le socie e da tuttli 1 soci ascrivibili allai

L O S O L Z L OTIE + cm m s st e 2 2

éIn deroga all'art. 24, comma 1 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
;117, hanno diritto di voto tutti 1 soci/le socie che risul-
;tano iscritti al libro soci alla data dell'Assemblea Circo-

i scrizionale e che risultano in regola con il versamento del-.

%la QUOLA ASSOCLALIVE . cmmmmm et o e s e e !
éCiascun socio/socia ha diritto ad un voLo.-—sememmmrorrrmemmm e ;
;c.2 I soci/le socie possono farsi rappresentare in Assemn-
iblea solo da altro/a socio/a mediante conferimento di delega‘
gscritta, anche in calce all'avviso di convocazione, e non
' sono ammesse pill di tre deleghe alla SeSSa Persona.--------—-— !
Spetta al presidente dell'BRssemblea constatare la regolarita%
delle suddette deleghe . coommmmmse e e e

?c.3 L'Assemblea Circoscrizionale & di due tipli-emmmemoroes
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La) separata, conveocata dal/dalla Presidente della Se-

Consiglio Circescriziconale. La convocazione deve essere co~!

zione Italiana al sensi dell'art. 28, comma 5 del presente!

Statuto, ai fini della nomina dei delegati/e per 1'Agssemblea

B Y L @ L B ] m o m e e e o oo e e e e o e et e ‘

E

b} autonoma, convocata dal/dalla Respcnsabile Circo—;

'scrizionale, almeno una volta 1'anne e comungue ogni gual:

rvolta se ne ravvisi la necessitd, previa consultazione dell

i
o
municata ai scci/alle socie almeno wvenbi gilorni prima della

data fissata per l'assemblea, ovvero, 1in caso di urgenza,;

diecli glorni Prima.--ceeeoocmmmmcm oo i

c.4 Ogni due anni, 1'Assemblea Circoscrizionale autono-!

ma elegge il/la Responsabile Circoscrizionale e, fra le so-

cie e 1 soci competentl in materia, la Tesoriera/il Tesorie-

re Circoscrizionale. Puo eleggere anche uno o pill Vice Re-

gponsabili Circoscrizionali ed una Vice Tesoriera/un Vice‘

Tesoriere Circoscrizionale.-— - e s e o
c.5 L'Assemblea Circoscrizionale autonoma approva il

rendiconto consuntive annuale della Circoscrizione, correda-,

to dalla relazione della Tesoreria.-coeemmmmona PSSR, e
c.6 L'Assemblea Clrcoscrizionale separata deve riunirsi

almenc trenta glorni prima della data fissata per l'Assenm-

blea Generale ordinaria ovvero almeno diecli giorni prima in

caso di Assemblea Generale straordinaria.-—---oocemommmmoome ;

o Essa & convocata unicamente per l'elezione dei/del-!
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| 1'Assemblea Generale; l'avviso di convecazione dovra conte-

énere il lucgo, la data & l'ora della prima e della eventualeé

seconda convocazione dell'Rssemblea Circoscrizionale separa-,

alla suddetta BAssemblea Generale., - vmrommom oo ?

ta nonché dovrd riportars le materie che verranno trattate!

.8 L'Assemblea Circoscrizionale separata nomina, tra it

' soci/socie intervenuti, un delegato per ogni cingue soci/so~|

{cie intervenuti all'Assemblea Clrcoscrizionale separata dan-,

liana del numero di delegati effettivi e supplenti cosl no-

do tempestiva comunicazione al Presidente della Sezione Tta-!

‘minati. Se il numerc dei votanti non & un esatto multiplo di:

j cingue ma & superiore a cingue, viene comungue eletto un de—

legato anche per guesta frazione. Nessun delegato/a, effet—j
:tivo/a o supplente neminato/a pud ricevere o conferire dele—i
ghe per la partecipazicne all'Assemblea Generale; in caso dii
sopravvenuta impossibilita dei delegati/e effettivi/e, al—?

1'Assemblea Generale prenderanno parte i/le delegati/e sup—?

c.9 L'Assemblea Circoscrizionale & validamente costi-|

tuita in prima convocazione con la presenza della maggioran-

| za dei soci/delle sccie ascrivibili alla circescrizions men-—|

‘tre in seconda convocazione essa ¢ validamente costituita

gualungue sia il numero degli intervenufl.-----mmmomememmmmmnroeeee

c.10 Lthssemblea Circoscrizionale separata e l'Assemblea:
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:Circoscrizionale autonoma si pessonc svelgere anche con
lTausilio di mezzi di comunicazione a distanza, nelle moda-

lita specificate ali'art. 43 comma B.-ereermmeemmescmmme oo

T R ¥ of b N o o3 f - S~ hC RN e
------------------------------- (Consiglio Circoscrizionale) - mmaciiinnnen
a.1 T ecomponenti del Consiglio Clrcoscrizionale sono:-———r—enee

a. le/l titolari di cariche elette/i dalla Assemblea Circo-
SCTLZ IO LG} o e e e e
b. la/i responsabile/i di ciascun Gruppo Italia e Gruppo:
Giovani, anche se in formazione purché da almenc sei mesi, e
di eciascuna Antenna, i guali possono delegare alla parteci-
pazione in loro vece altre/i socie/i, appartenenti al mede-
S1mO GLUPPO O ANTEIINIA f wrmm o s ot
‘c. le/i responsabili di attivita circoscrizionali 1 quali
i possono delegare alla partecipazione in loro wvece altre/i
sccie/i, facenti parte delle strutbure circoscrizionali da
iloro dipendenti; s e e o -

a.2 Compiti del Consiglio Circoscrizionale sono, fra gli al-

La. riconoscere e sciogliere le articolazioni territoriali di
fafferenza della specifica Circoscrizione & regolare le forme
idi attivazione delle socle e del soci non inseriti in strut-
EUYe aggregat Ve oo o e e

ib. determinare 1l numero e la struttura dei servizi, degli

tincarichi e dei gruppi di lavoro circoscrizionali;
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¢. nominare, tra i soci e le sccie afferenti alla Circoscri-

zione, i/le responsabili di attivitd circeoscrizionali;-------mmr
d. approvare il rendiconto preventivoe e la programmazione;
delle attivita della Circoscrizione, che dovrd essere coe-|

rente con gli obilettivi previsti nel Fiano Strategico Nazi0m§

‘nale, e verificarne 1'atbUAZIiONE;---memmrrrrrromsmmmmmooooscer s i
'e. esprimere pareri e orientamenti sulle guestioni trattate:

' dal Comitato Direttivo e dal Consiglio dei Responsabili----—--- ?

CArcOSOYrLZionall ;] —momeres oo e e o e
f. partecipare alla consultazione per l'elaborazione del do-!

cumente della Sezicne sulla programmazione operativa annua

éle ----------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------- Articolo 24
------------------------ (Responsabile Circoscrizionale)----——weemmmmmrooomen
c.l I1/la Responsabile Circoscrizionalei--rr-e-eesmsrmmmcecas |
‘a. rappresenta la Sezicne verso 1 terzi, essendogli;

conferiti i medesimi poteri di rappresentanza esterna e giu—

ridica dell'associazione attribuiti al Presidente, nei limi-.

ti del territoric della CirCoSCrizione;---c-ooemmceoommmmoemeussoocceann)

b. rappresenta la Circoscrizione verso gli organi e le,

SETUETULE NATIOTNE L L] rrmmee s s mmm oo o o ;

'c) convoca, mediante avviso inviate almeno ventl gicerni pri-

?ma della data prevista per la seduta, e presiede il Consiwé

glic CircoSCriziOnale . e ssmsomsmr oo

c. 2 Il/la Responsabile Circoscrizionale, ove lo ritenga|
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lopportunc, pud delegare la rappresentanza giuridica esterna!

- !
‘dell'associazione ai/alle responsabili di un gruppo afferen-.
| H

|te la propria Circoscrizione, limitatamente a specifici ne-i

¢.1 La Tesoriera/Il Tesoriere Circoscrizionale ha l'incarico]

|
i
| |
‘di amministrare i fondi della Circoscrizione in conformita

| |

ialla normativa interra, alle delibere del Consiglic Circo-|

‘scrizicnale ed agli indirizzi dell'Assemblea Circoscriziona-ﬁ
| %

------------------------------------------------ Articolo 26 e
------------------ {(Circoscrizione: autonomia finanziaria)---e-veeoveeoeaasi

¢.1 La Circoscrizione non ha propria autonomia finanziaria.---

............................................ ORGANT NAZTONALT v oveeemeomoememeemmmemee |

mmmmmm e e (QEgaNL nazionald) oo
c.l Sono organi nazionali della Sezione Italiand:--————eoemmmomeeee ‘
|
L a. L'hAssemblea Generale; e emooomea oo ‘
b, il Consiglio dei Responsabilil Circoscrizionalij--—-----
c. La/1 ) Presiderni e cooo ot ;
\ |
| d. il/i la/le Vice Presidente/i; -eeeoommmmemocccomcoeecccaaae
e, 11l Comitato Dir@bhivo; —wermmrommre oo oo oo §
£. la Tesoriera/il Tesoriere; g 1l Vice/la Vice Teso-!
| T L@ @/ @ e e e e e et e etk e e e



h. i1 Collegio dei PTODIVATA;-rorerrrrrisracmommoememerooeones

i. i1 COLLEGLO SiNAACALE mrommmmrommmmmeommmmroosmenmneermmszenmneanee
él‘ il Collegic del Garantil; - asemrmmmrmmmmmr e oo §
im. il/la Rappresentante Permanente all'Assemblea Glo—;
ibale LA}« oo m m e o o o o ;
................................... ASSEMBLEA GENERALE - -cmmmwmmeomessmmmamammmmmnas |
- T e Articolo 2B e
% ------- {Assemblea Generale: composizione e convocazione).---------

{le/i quali rappresentanc le socie e 1 soct in esge-|

“intervenuti/e. All'Assemblea Generale posscono partecipa-

' re, senza diritto di voto, anche le socie 0 1 80CL.-----memeomemees é

c.2 Ciascun delegato/a eletto/a dalla singela Assemblea Cir-

{c.1 L'Assemblea Generale & composta dalle delegate/dal dele—]

gati elette/i dalle Assemblee Circoscrizionalil separate-

| coscrizionale separata ha diritto a un votc in Assemblea Ge-

TP P- SRS S P

ic.3 L'Assemblea Generale, in via ordinaria, vienes convocata)j

' Presidente della Sezione Italiana ogni qualvolta ne ravvisi

‘plea Generale, in via straordinaria, viene convocata dall

dal/dalla Presidente della Sezicne Italiana ogni annc entroj

il mese di giugne per l'approvazicne del bilancio, L'Assem-'

'la necessita, sentiti il Consiglio dei Responsabill Circo—!

socrizionali ed il Comitato Direfttivo.-em-eesssmsommmmmmro oo samnees 5
c.4 L'Assemblea Generale in via straordinaria pud essere

convocata anche su richiesta motivata da parte di un decimo,
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del SOCJ/SOCLE ovvero da Lante Assemblee ClrroscrlzzonaLl o
i

Ida tanti Gruppl Italia e Gruppi Giovani che rappresentlno
i

almeno un decimo del s50CL/80CLE . ~vami e
c.5 La convocazione dell'Assemblea Generale deve essere in—l
viata al socl e alle socie almenc cinguanta giorni prlma
della data fissata, se ordinaria; trenta gliorni prima, se

SETA0TAINAT L @ & me s o oo o o i

lc.6 L'Assemblea Generale & legittimamente costituita, inl

[ prima convocazione, con la presenza di tanti delegati in nu-i
l ;

mero pari almeno alla meta pit uno del totale dei delegati/e;

effettivi/e eletti/e nelle Assemblee Circoscrizionali sepa—%
i

i
I
I
I
I .
| . l
irate e, in seconda convocazione, qualunque sia il numeroc dei|
I
|
!
I

delegati e delle delegate intervenubl.-—ceceememen v oe I

' c.7 L'Assemblea Generale si pud svelgere anche con l'ausilio

I
di mezzl di comunicazione a distanza, nelle modalita speci-i

1
ficate all'art. 43 comma 8.-----‘------—v---m_-m-mfufnﬁ-”vw“vwwv-w--»m-mm---i
|
|

D (Assemblea Generale: poteri e compiti)--—--imenonoon I
c.l L'Assemblea Generale della Sezione TItaliana di
|
IAmnesty ITnternatlonal @ oo e
|
I |
‘ & organc supremo di espressione e controllo della|
I
| volontd politica dell'associazione! e rerocomoccmcocccccceacee
I
I o } .o . .
‘ stabilisce la pelitica nazionale ed internazionale]
| |
| dell'associazicne @ ne verifica L atltUudzZions; ——-cemeeemomommn o ‘
| I
1 . delibera sul contenuti del Piano Strateglco Naélo

! T, . “I
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inale PlUriennal e e e s s e i

id. delibera sulla relazione presentata dal Comitatoé
' Direttivo sulle statce e le attivita della Sezione;---------ommremee- :
Pe. approva il bilancio consuntive annuale, formatof

édallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e della§
érelazione di missione e corredato dalla relazione del Collewl
ggio dei Sindaci, presentato dal Tescriere Nazicnale;-----ereeremes é
éf. delibera sulle mozioni presentate ail‘Assembleaé
Globale (GA}; le mozioni presentate dalla Sezione Italiana%

al sensi dell'art. 40 dello Statuto e non approvate vengono%

;ritirate; .....................................................................................
g, delibera sulle eventualli modifiche statutarie e suz
:qualsiasi altro argomente le venga Sottoposto.--creemmmeememmmoaoes f
jc.2 L'Assemblea Generale elegge ogni due anni, separa-
étamente: ----------------------------------------------------------------------------------------
a. 18/91 PresideniE ;] —cmmmommr s am i m oo ]
b. la Tesoriera/il TeSOriere; oo
c. gli altri membri del Comitato Direttivo;-------meemereomn
d. il Collegio del Probiviri;.-eemecmecmecemeomossssmmoocmcooneas ‘
= il Collegic Sindacale; -comomorrrree oo e
L il Collegio dedi Garanti.-n-"-w,kuAMA"-"“_“-u-“n“1wwﬂ4i
20.3 L'Assemblea Generale elegge annualmente la/il Pre—i
gsidente ed la/il Presidente aggiunto dell'Assemblea Generale

‘successiva.-----— e e 2

10.4 Lo svolgimento dei laveori dell'Assemblea Generale e
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Gelle Assemblee Circoscrizionali separate & regolato secondo
:quanto previsto dal Regolamento Permanente dell'Assemblea;
%Generale. --------------------------------------------------------------------------------------- ;
emnenmee----CONSIGLIO DEI RESPONSABILI CIRCOSCRIZIONALI--mmmre

et e e et e m e e AT A OO L O B

------------ (Consiglic dei Responsabili Circescrizionali:i-—————no
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA composSizione € CoONVOCAZIONE) - vvsmvmimmaimann
c.l Il Consiglio dei Responsabili Circoscrizicnali e

composte dalle/dal Responsabili di ciascuna Circoscrizione.---
c.2 Il Consiglic dei Responsabili Circoscrizionali
5elegge la/il proprla/o Presidente, che ha il compite di con-;
vocare e presiedere le riunioni, e unc/a o pia Vice Presi-
denti, con 1l compito di supportare la/il Presidente.--—----oaeeem-
¢, 3 Il Consiglio & convocato in via orxdinaria due volte
1'anno ovvero in via straordinaria ogni qualvelta che il/la
Presidente ne ravvisi la necessita, ovvero allorché ne venga
| fatta richiesta dal/dalla Presidente della Zezione o da parﬁ;

te di almeno un terzo dei componentl del Consiglio stessco.----

9]

L4 I/le Responsabili Circoscriziconali hanno facolta di:
%deleqare in loro vece, alle riunioni del Censiglioc, un/una
Vice Responsabile ovverc altro sccio o socia della Circo-
LI L 7 L OIEDD .+ o e em s sae s s ottt e 1 15 s S 12 1+ 1 228 8t ot 1 B 2S¢ 5+ 22 stk et

c.h Il/La Presidente, il Tescriere/la Tescoriera, e gli

caltri membri del Comitato Direttivo possono assistere e

‘prendere la parola alle riuniocni del Consiglio.-—cmremmmcrcmmmienaas i
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.6 Il/la Direttore/Direttrice di Sezicne, ovvero uni

suc/sua delegatc/a, partecipa con funzione consultiva alle;

riunioni del CONEI gL O o e 5
----------------------------------------- Articolo 31-----wv~Auu-----—-—--------mmnﬁ~§
------------ (Consiglic dei Responsabili Circoacrizionali:nn-"ﬂmwj
------------------------------------ poteri e compiti)---memmmmoori e
%c.l I1 Consiglio dei Responsabili Circoscrizionall e

él'organo di rappresentanza delle articolazioni territoriali%
| |

gdella SR ZIOTIE , —rmemmm s s mm o L 3

;c.2 Il Consiglio dei Responsabili Circoscrizionall par-

‘tecipa con funzioni consultive all'elaborazione della pro—é

‘grammazione operativa annuale.-e-ooeeeememmeeeno e :
c.3 11 Consiglio dei Responsabili Circescrizionalli----—----
a. approva gli eventuali regolamenti interni e le lo-|

ro modifiche, a maggioranza assoluta dei membri, in seduta
\

congiunta al Comitato Direttivo ma con votazione separata’

gcome definito dall'art. 45, <.3:

b, promucve e attiva in collaborazione con il Comitato:

EDirettivo la formazicne e l'aggiornamento, la crescita, 1

| sviluppo territoriale ed organizzativo delle Circoscrizioni; .

;c. promuove, favorisce e attiva la condivisione di!
?esperienze tra le articolazioni territoriali;-c-e-e-rmememsommimmonae
%d. esamina le sollecitazioni pervenute dalle Circo-
éscrizioni; ___________________________________________________________________________________ :
e. favorisce il collegamentoe tra gli organi Ve leé
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(strutture pazionall e le articolazioni territorialijo—r-o
£, svolge una funzione consultiva e propositiva nei!
:confronti del Comitato Direttivo, con il quale si riunisce,
almeno una volta all'anno in seduta conglunta;--eeeeemeo
g. pud esprimere valutazioni e formulare richieste di:
chiarimento sulle decisioni del Comitato Direttivo;-eeoeem-eceooeae .
h. integra la composizione del Comitato Direttivo e
dei Collegi in caso di mancanza di candidati non elettl nel-
gl'ultima Assemblea Generale, ed elegge Presidente e/o Presi-.
dente Aggiunto/a dell'Assemblea Generale ove non si sia po-

‘tuto procedere all'elezione per tali cariche, ovverc in caso

;di dimissioni. Le nomine saranno sottoposts in ogni casc al-
la ratifica della prima Assemblea Generale utile; oo
i. nemina 1 tre vicepresidenti dell'Assemblea Generale
e, ove necessaric, i loro eventuali sostitutli che, insieme
ial/alla Presidente e al/alla Presidente Aggiunto/a eletti/e

dalla Assemblea Generale precedente, costituiranno 1l Comi-

tato Preparatorio dell'Assemblea Generale; -eemeeimememua U
ij. decide sul ricorsi di cui allrart. 13, c. 4 e sui‘
iricorsi avverso 1 provvedimenti di reveca del responsabilii
deld CoordinamEnt Ll cre e o oo
;k. decide sulla riammissione dei socl e delle socie di%

AUl allTart. 9, .l s e e e e i
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el La/I1 Presidente della Sezione Italianat---e--mmmmmmmemeee
%a. ha la rappresentanza esterna e giluridica dell'asso

Lciazione, € pud d@LEGAT LA ——ommmmmmmmomrrrr s oo

ib. esercita per conto dell‘asscociazione 1 poteri di—?
.rettivi e disciplinari nei confreonti del Direttore di Sezio~i
éne, tenendc costantemente informato 1l Comitato Direttivo ei
;il Consiglic dei Responsabili Circescrizionali, e sulla base

delle indicazioni di gUESTL OLGani;---seemmramcrommee oo

Lo convoca e presiede le riunioni del Comitato Diret-
B 0, U0 J = mmsmmmrm s o e m 2 m £ T
;d. & garante della conformitd dell'operato della Se-|

L . . i
- zione Italiana al suo ordinamento;.----o--ommesssoosorosos oo ;

= convoca l'Assemblea Generale e le Assemblee Circo-

SCrizionalil SEPATALE ] oo e :

%f. & di diritto Rappresentante permanente all'Assem-
%blea Gilobale {GA), a meno che il Comitatc Pirettivo, nellaé
prima riunione successiva alla assemblea generale che lo haé
eletto, non stabilisca, che il rappresentante permanenteg
:all’ Assemblea Globale sia uno dei vice presidenti;------ommeemo-
g. rappresenta la Sezione italiana nel rapporti con}
gli organi internazionali del movimento, ove non diversamen~%
B8 PEEV L ST O 4 mmr oot e e o %

c.2 L,a/Il1 Presidents & tenuto/a a sospendere, in caso;

'di richiesta in tal senso da parte del Collegio dei Garanti, |
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tutte le decisioni associative ritenute in contrasto con‘

L'ordinamento asSOCIlat i Vo . cmrrrrem e oo e e i i

jc.3 In caso di assenza o di impedimento del/della Pre—‘

sidente le sue funzioni interne vengono esercitate c:olle—~‘

'glalmente dai/dalle Vice Presidenti, mentre la rappresentan—

za esterna e giuridica & assunta dal/dalla Vice Presidente‘

gcon la maggiore anzianita di iscrizione. o i
vvvvvvvvvvvvvvv e ceee - -COMITATO DIRET'I‘IVO
-------------------------------------------- Articolo 33,7“,v,WM,W-#N--M.&--..___A_n__“__--__?
______________ (Comitato Direttivo: composizione e compiti)--“---------—i
c.1 I1 Comitato Direttivo & 1'organo di governo della%
Sezione Italiana.--—--—-----——--—-~----~ww~~uwMVnwmﬂ—a-mw-m--»mm-w-u--m-mm--i
c.2 Il Comitato Direttivo & costituito da nove membriA

scelti tra le socie e i soci e nel pieno rispetto dell'art.!

2382 del codice ivile: s :

I
a. il/la Presidente di Sezione & il Tesoriere/la 'I‘eso_é

|
riera, quali membrl di diritto;---ememeam b b E
b. sette componenti eletti dall'Assemblea Generale.,--—----
! La Direttrice/Il Direttore di Sezione partecipa con,

s funzioni consultive a tutte le riunioni del Comitato Diret-

c.4 Il Comitato Direttive elegge al suo interno nellaf
| !

sua prima riunione dope l'Assemblea CGeneraie uno o pit Vice)

Presidenti e un/una Vice Tesoriere/Vice TesSOrierd.-——-eoeeecceeaooee

c.5 Il/la componente del Comitato Direttivo che, senza;%
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‘giustificato motivo, non partecipi a tre riunioni consecuti-

;ve, decade dalla carica. Qualora uno/a dei/delle componenti%
%di cui al comma 2 sia impossibilitato a permanere in carica%
%o decada dalla stessa, la/il Presidente della Sezione owvvero
?i/le Vice Presidenti in caso di cessazione dalla carica di

fquest‘ultimo, delibera l'ingresso nel Comitato del primo o

%della prima dei/delle non elettife; ove non vi siano pilk]

icandidati o candidate disponibili, si applica 1l'art. 31,

10.3, B o R o SRS EEEEEEE P AE . :
?c.6 I1 Comitate Direttive si riunisce su convocazionei
idel/della Presidente da inviarsi almenc venti glorni prima%
édella data fissata per la riunione.-----ememmmemmecmmmr e
C7 TL Comitato Direliivo - cemmsommmmmommcmmmm e cmrm s es s n oo |
a. amministra, gestisce e controlla le attivita della%
Sezione quale organc di amministrazione competente su tutteg
le questioni non demandate ad altri organi;----eoemmmmemomessssinonoon
b. consulta le articolazieni territoriali in meritoé

alla programmazione operativa annuale e/c pluriennale;--.-------- I

. . . I
fC. delibera sulla programmazione operativa annuale e/o

‘pluriennale, tenuto conto della consultazione di cui alla;
|

lettera precedente e del parere formulato dal Consiglio dei;
Responsabili Circoscrizionalil;-seeemmmsommrmms oo ;

d. delibera sul bilancio pPreventivo}--mmorr—eossmmmomommanmaaan

e. approva la proposta di bilancio consuntive da sot-

;toporre all'approvazione dell'Assemblea Generale;---------mrrrees 3
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!f. adotta le linee guida e 1 protocolli nazionali;--—---

|g- delibera sulla politica generale di gesticne del:

%personale e concorda con il/la Direttore/Direttrice i crite-i

(ri di valutazione del lavoro del personale;-—eocoeooeooomooo . ;
h, ¢ competente per la nomina, la retribuzicne e laj

valutazione del/della Direttore/Direttrice di Sezione, non—g

ché per la riscluzicne del relativo contrabtfo;---—cmmemommcmmeann |
%i. ' determina le guote associative ed 1 servizi alle!
|
fsocie B B1 SO J e et e e !
| |
Ej. delibera su eventuall accordl di collaborazione na»i
ézionale con altrl Entl e Associazioni;--ceeememoo L %
?k. delibera sull'accettazione di donazioni, lasciti e‘
| ;
icontributi di non modico valore; —-rreemevveeons e e !
1. delibera sull'alienazicne e 1l'acguiste di eventualii
beni AMMODI LI mom e mom oo e e e e ;
Im. nomina, tra le sccie e 1 socli in regola con l’i—;

‘gcrizione, 1/le due rappresentanti della Sezione alla riu-|

i
\
‘

;nione annuale dell'Assemblea Globale (GA); qualora fosse new‘

cessario, nomina anche 1l1/la rappresentante alla riunione

| annuale dell'Assemblea Globale (GA) coerente con la defini-
zione internazionale di persona glovane;---eeoeeoooooood
n. pud istituire strutture denominate Comitati Consul~§

|tivi, sulle materie di propria competenza, definendone la’

composizione, il funzionamento, il mandato e l'eventuale du-|

i
rata facendo comungue salve le prescrizioni di eventuall re-
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Lgolamentl Anternd e e i

éo. pud¢ istituire, di concerto con il/la Direttore/Di«é
érettrice, strutture costituite da attivisti/e, denominate%
fGruppi di Lavoro, che collaberino con il personale, definen-
édOne i compiti e l'eventuale CUIETA; -« srmsmmmsmmmmmoo oo

§p, approva gli eventuall regolamenti interni e le suc-

cessive modifiche degli stessi, a maggioranza assoluta dei!
membri, in seduta congiunta al Consiglio dei Responsabili!
%Circoscrizionali ma con votazione separata come definito

dall'art. 45, ©. 3 oeeeeocemeseimesicceeesseenenseneeneeeeoee s

g pud deliberare lo scioglimento di una Circoscrizio

ine al wverificarsi di impossibilita di Zfunzionamento della%
;stessa o di violazione dell'ordinamento dell'associazione.nui
r. in deroga a quanto previste dall'art.Zb, comma 1%
édel Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.l1l17, nomina un rew%

' visore legale del conti o una societa di revisione legale:

igscritti nell'appoSito FEQLSTIO . rrmrrmomssmmom oo
------------------------------------------- TEBORIERE o m o e e
----------------------------------------- Articolo B4
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA {(Tesoriere e Vice-Tesoriere: compiti)----remmrmmooooooes
Ec.l La Tesoriera/Il Tesoriere dell'associazione super-

visiona la gestiocne dei fondi in conformitd all'ordinamento’
interno dell'associazicne e alle delibere degli organi na-.

Z L LA L 4 rom s mm o o e o o e e

c.2 La Tesoriera/Il Tescriere ha la respcnsabilita po-~
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‘litica della redazione del bilancic preventivo e di quello

. consuntivo annuale, rappressntandc adeguatamente la situa-

i zlone patrimoniale, economica e gestionale dell'asscclazio-

‘ne, osservando il disposto dell'art. 13, comma 1 del D.Lgs 
3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio consuntivo viene pubbli-

cato sul notiziario naziconale nel prime numero successivo

alla sua approvazione e depositate ai sensi dell'art. 48,
!comma 3 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 cmmmmmm
el 3 La Tesoriera/I1l Tesoriere ha anche la responsabili-

T4 politica della redazione del bilancio sociale redatto ai

sensl e per gli effetti di cui all'art. 14 del D.Lgs. 3 iu-

gglio 2017, . LT e e
éc.4 Il Vice Tesoriere/la Vice Tesoriera collabora con
il Tesoriere/la Tesorierz e lo/la sostituisce in caso di as-
P8eNZa 0 AMPEGLMEITO &« o o
L5 I1 Tesoriere/la Tesoriera mantiene per la Sezione 1
‘rapporti con il/la Tesoriere/a internazionale. -—-eooooommomonne.
TIPS o @ |8 13 3 & 2 7Y | 21 s (PO
------------------------------------------------ Articolo BB e
777777777777777777777777777777777777777 {Coordinamentid) oo
fc.l I Coordinamenti della Sezione Italiana sono gruppi

di soci e socie lstituitl e controllati dal Comitato Diretﬁi
tivo e coordinatl in collaborazione con 11 /la Direttore/Di-

L L T O 4 oo c e mc e s tm et st o R e e
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fa. coordinano all'interno della Sezione Italiana 11

i lavoro su aree gecpolitiche o su temi specifici;---mmmmmmmmmarnnon f
i b. forniscono servizi di assistenza e supporto all'a-!

‘zione dei soci e delles socie, delle articolazioni e deglié

éorgani ASEOCLAL T VL + cmmmmmmmmm o e mmmr e o m S m i m ;
.................................. DIRETTORE DI SEZIONE-c--mmrmamemssmmmmmmmnmocmna
----------------------------------------- Articolo 36
----------------------- (Direttore/Direttrice di Sezion@) ------mroeemmiineaas
jc.l La Direttrice/1l Direttore di Sezione & responsabi~;

lle della struttura operativa ed esercita i poteri di gestio—%

ne ordinaria delegatele/gli dal Comitato Direttivo, ispiran—é

i
dosi ai principi di eticita, efficacia, efficienza, economi-!
cita e trasparenza. In particelare o i
ba. cura l'attuazione del Piano Strategico Nazionale, .
cpportunamente destinando a queste scopo le risorse umane,
finanziarie ed organizzative assegnategli/assegnatele;--...oooeu- |
N o] supporta la/il Presidente nella rappresentanza

esterna dell  asSs0C0laZlONE  c e o oo o e ‘

c. & responsabile dell'organizzazions, del proficuo

andamento e della efficacia dei servizi amministrativi di.

tutti gli uffici sul territoric nazionale:;

= & responsabile dell'amministrazions dei fondi della
' Sezione ed ha la responsabilitd tecnica della redazicne del

‘hilancio preventivo & CONSUNLLVO} mrremsmmr oo oo

e, cura i collegamenti tra il perscnale e le articola-.

37



czioni territoriall, gli organi e le strutture nazionali;-------- |

£. decide sulla disposizione e l'assunzione del perso-
, |
inale, nonché sull'eventuale riscluzione del rapporto di la—!
! |
| ‘

ivore, nell'ambito delle direttive generali di cul all'art.
533, c. 7, lett. g), e delle previsioni di bilancio;------emmeeeove- ;

g. sottoscrive per conto dell'associazione tutti ij

|
tcontratti relativi all'assunzione di personale ed alla sti-|

I

ipula di ceollaborazioni, con 1'obbligo di informarne entro}

tna settimana il COMitato DErefEive;-r-eesr-mceiosrso oo |

b esercita per conto dell'associazione i poteri di-|

rettivi e disciplinari del datore di lavorc nel confrontil
R A e T N O !

i. risponde del propric operato al Comitato Direttivo,

inell'ambito dellie competenze di cul alltart. 32, <. 1, lett. |

‘j. partecipa con funzione consultiva a tutte le riu-

inioni del Comitato Direttive e del Consiglio dei Responsabi*?

| 1 ClroSCrizionali e s o |
; [
| k. rappresenta la Sezione nelle competenti sedi interwi
\ |
T NAZLONALL . crmm e e e e et e e i
| .2 L'incarico di Direttore/Direttrice di Sezione & re-

Itribuito dall'tassociazione nel pileno rispetto delle disposi-
i
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ic.l I1 Collegic dei Probiviri & organc disciplinare

‘deila Sezione Italiana ai sensi dell'art. 9. Esso pud esserei

L adito da ogni socio e da Ogni SOCLA. -—ermm—ommwmmmmemmmnee s

c.2 I/le componenti del Collegic dei Probiviri sono.

éeletti/e nel numero di tre, pilt due supplenti, dall'Assem—j
Eblea Generale, tra tutte le socie e tutti i scci che non ab—é
ébiano riportato alcuna sanzione disciplinare durante la pro—?
;pria AtEiVIitA BSSOCLAT L VA . crmrrr oo o !
e, 3 Nella riunione di insediamente il Collegioc elegge?

il/la propric/a Presidente. —ceooo o o

c.l Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della

legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corret—f

ta amministrazione, anche con riferimento alle disposizionif

|
1

del decreto legislative 8§ giugne 2001, n. 231, gualora ap-—

plicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzati-

i
| vo, amministrative e contabile & sul suo concreto funziona-

mento. Il Collegio Sindacale esercita inoltre compiti di mo-

' nitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidariw?

| stiche e di utilita sociale, avuto particolare riguarde alle

'disposizioni di cui agli articeli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 3
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(tuglio 2017, n. 117, ed atresta che il bilancio sociale sial
stato redatto in conformitd alle linee guida di cui ali'ar-
ticolo 14 dello stesso deCrebo . ca e
c.2 Il Cellegio Sindacale & composto da tre membri ef—'
fettivi pihd due supplenti eletti, nel pieno rispetto del-
Llart., 2399 del codice civile, dall'Assemblea Generale fra
socie e soci espertil in materia finanzliaria = amministrativaj
giscritti al registro deil Revisori Legali; si applica 1l com—i
éma 3 dell ' art . 37 e e

tc.3 Il Cellegio sindacale & invitatc a partecipare sen-

rza diritte di wvote alle riunioni del Comitato direttiveo el

tdel Consiglio del Responsabili circoscrizionalil..eeeeemmmcmemocena

e COLLEGIO DET GARANTI -
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, AT ELE0L0 B30 e
T (Collegio dei Garanti) eooeeemmeon
‘c.l Il Cellegio dei Garanti & 1l'organc di controllio di
Elergittimité della Sezione IEaliana.—--eeeeeeeoeo oo
c.2 Tl Collegic ha 1l compito dii-eeemuaas U
i

5a. verificare la conformita dell'operato della Sezione
%Italiana al 3U0C OXdiNameTIlO; —wmmmmmm oo,
b. verificare la corretta attuazione delle delibere

kdell‘Assemblea Generale da parte del Consiglio del Responsa-
|

'bili Circoscrizionali e del Comitato Direttivo; — e oremomen

‘c. comunicare agli organi nazionall e circoscrizionali

i le decisioni da questi adottate che ritiene in contrasto con
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‘ ltordinamento associative richiedendo agli stessi organi di;

revocare le suddette decisioni e ordinando al Presidente di

disporne la formale SOSPENSIONE; cmmesmmrrmrrosssso oot s e :

td. decidere, in maniera vincolante per tutte le socie;
‘e tutti i soci, sulle questioni di interpretazione delle,
|

fonti dell'ordinamento INTerIO; - m s e e |

e, presentare all'Assemblea Generale una relazione

sull'attuazione delle deliberazioni della precedente sessio~f

ine, comprensiva della valutazicne in meritc a tale attuazio-

jf. esprimersi su eventuall ricorsi presentati nel con—i
fronti delle decisioni del Collegio dei Probiviri, come in—z
fdicate dall'art. 9, C. 37 oo e |
ig. esprimere un parere non vincolante sulle mozioni di;
;adozione e modifica degli eventuall regolamenti interni, di%
‘cui devono ricevere copia unitamente all'ordine del giornoé
|
édel Comitato Direttivo in cul verranno disSCuSsSe.-----wsemmommmooaeo-
éc.3 Il Collegio dei Garanti & tenuto a partecipare sen—é
gza diritto di voto alle riunioni de! Comitatc Direttivo ei
del Consiglio dei Responsabili Circoscrizionall.----e------ceoeeeoes ;

fc.4 Il Collegio dei Garanti & formato da tre membri ef—%

fettivi pil due supplenti eletti dall’Assemblea Generale fra%

‘tutte le socie e tutti i soci; si applica 11 comma 3 del-]

feL5 Il Collegio dei Garanti si riunisce almenc una vol-|
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wee-um {(Rappresentante permanente all'Assemblea Globale)} -

fa.l La/!1l Rappresentante permanente alli'Assemblea Glo-|
| |
}bale (GA), rappresenta la Serzione Italiana all'AssembleaW

lGlobale (GIL) - —mmmm s m e S T S |

§c:.2 In occasione della riunione annuale dell'Assemblea!
3 |

!Globale (GA) la/il Rappresentante permanente viene affiancaw;
|

|ta/o dalle socie =/0 dai soci nominati dal Comitato Diretti—f

i

ivo, 2i sensi delltart. 33, .7, lett. m}. Le/i Rappresen—i

‘ \
‘tanti della Sezione alla riunione annuale dall‘Assembleai

}Globale {GA} ricevono dalle/dail proponenti le mozioni desti~l

1nate alla GA, le discutonc ed eventualmente ne decidono la‘

‘presentazione dopo averle emendate &/o accorpate; tali m0wi

i , , ) ;
| zioni dovranno essere comungue discusse in Assemblea Genera-)

le, ai sensi dell'art. 29, c. 1, lett. f).---wee B

i ;
| |
N — CARTICHE v o oommmm e mmm e m e m e |
| |
e st BATticolo Bl comemommmmmm o smm e |
‘ e _{Cariche: durata e requisiti)------orocemooeomeees
i |
{c.l Sono cariche tutte le posizioni associative eletti—i

ive pre-definite dal presente gratuto; sono incarichi tutte:

‘le nomine e tutte le posizioni non pre~definite, ancorché |

| vengano designate da un organo collegiale mediante votazione|



fc.2 La durata del mandatc delle cariche & biennale. |

fCon l'eccezicne della carica di membro effettivo o© supplente?

édel Collegic Sindacale, non & possibile far parte consecuti-

‘vamente di uno stessc organo nazionale per pit di tre manda-;
iti. In ogni caso non & possibile essere membro, neanche dij

%diritto, del Comitato Direttive per pin di tre mandati cone-

isecutivi. -------------------------------------------------------------------------------------
ic.3 Per essere elettl sono necessari 1 seguenti requi-
?siti A1 180T L 2 OME § o e e é
éa. tre anni per le cariche di Proboviro e Garante;

zb. Un annc per la carica di delegatc/a all'Assemblea
:Generale; ---------------------------------------------------------------------------------------- :
c. due anni per le altre cariche nazionali;------emmmmmmooe
d. un anno per le cariche circoscrizionali e di Gruppoi

Italia e Gruppo Giovani, salvo gli artt. 13, <¢.2 e 17, c.2.---

c.4 Alla scadenza naturale del mandatec la socia/il so-.

cio rimane in carica fino alla nuova elezione dell'organo’

|
| competente e e e e 2 < e |
|

c.5 Per essere eletti/e alle cariche di componente del

Comitato Direttivo, Presidente, Tesoriere Nazionale, Respon-

 sablile Circoscrizionale, Tesoriere Circoscrizionale, Presi-|

dente e Presidente Aggiunto dell'Assemblea Generale, compo—f
inente di un Cellegio e Rappresentante all'Assemblea Globale;

{ (GB) & necessario essere MAGGIOYENNL . --wrrmiommrocoooceescen oo 1

i 43



(Cariche: incompatibilita)

cc.l 7,6 cariche di Probeviro, Sindaco e Garante sono in-;

icompatibili con gqualsiasi carica o incarico associativi al—]

C1finterno della Sezione Itallana.--cr--rsesmmmmmmeoomossmsmmomsr s

c.2 a4 carica di Tesoriera/Tesoriere Circoscrizionaie éx

wincompatibile con qualsiasi carica assoclativa all'interno]

idelia Sezione Italiana, salve gquella di delegata/o all'AS"i
|
| semblea Generale oppure di Rappresentante alla riunicne an-

‘nuale dell'Assemblea Globale (GA).

coL 3 lLa carica di Presidente della Sezione e quella di.

Tesoriere/Tesoriera Nazionale e l'incarico di Direttore/Di~i

rettrice di Serzione sono incompatibili con qualsiasi altrai

Icarica o incarico nell'aszscclazione e nel movimento interna-

ziocnale, esclusi i comitati e glli organi internazionali di

| cui facciano parte in virtd della QAT LCE  commmmmmm s o

‘c.é La carica di componente del Comitate Direttivo &

incompatibile con la carica di Responsablle CircaScriziona~i

| c.5 71 personale dell'assoclazione é incompatibile con

qualsiasi cariga all'interno della Sezione Italiana, esclusa|

la carica di rappresentante alla riunione annuale dell'As~

| semblea Globale (GA) . --oremsmmssrmmsmsrsos b oo i
Lol6 Tutte le cariche elettive dell’assoclazione,

tlivello, e gli incarichi nazionali sono incompatibilil con:"ul
| !

P a. la candidatura alle elezioni politiche o ammini~;

14 |



strative, nonché ad altre pubbliche competizioni o consulta-|

zioni pre-elettoralli interne a un partito o a un movimento:

oo Il 1T e AR i

'b. l'accettazione di incarichi politici nella pubblica
Lamministrazione e nelle strutture associative, consortili o

i societarie sulle gquali la pubblica amministrazione esercita

lun controllo analogo a guello che esercita suil propri servi-.

™~
irs

ic. 1l'accettazione di incarichi di segretaric naziona-
|

ile, presidente, membro di segreteria o di direzione, respon—g

i sabile di settere nazionale, segretario o membro di segrete

'ria o di direzione regionale, provinciale, cittadino o dil

sezione di partiti o di movimenti politici;-e--ememmrmmmmmmrmnine g
d. l'accettazione di incarichi retribuiti all'interno,
della Sezione Italiana o d¢i altra struttura del movimento

LML @Y IAZE OIIA L@ o c v m oo oo o e i o T

c.7 L'incompatibilita, nel casc di candidatura a ele-

zione politica o amministrativa, permane sinoc a tre mesi do-.

jpo la proclamazione degli eletti o, in caso di elezione, si—é
;no alla scadenza del relativeo mandabto. oo
;c.8 Liincompatibilita, di cuil al comma 5 del presenteé
éarticolo permane sino a due anni dalla cessazione del rap—é

Ty e T E N7t - f

ic.9 La sopravvenuta incompatibilita comporta automati—?
|

|camente la decadenza dalla carica o dall'incaric

o eventual-|
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|mente ricoperto e la mancata elezione non comporta la rias~!

sunzione della carica © dell INCariCO . cocmmm oo e ;

c.10 Gli incarichi di partito diversi da quelli enuncia-

i
ti al precedente comma 6, gli incarichi di rappresentanza,

esterna in organizzazicni sindacali o in altre assoclazioni

e organizzazioni non governative, o comungue gli incarichi
lin enti o associazioni professionali saranno cggetto di va-
i

{lutazione, ai fini della possibile incompatibilita, da parte

del Collegio del Problvild . -eeeeeeee oo ‘

c. 11 Il socio & tenuto a segnalare al Comitato Direttivo]

|
le situaziconi di incompatibilitd di cul al presente articolo!

entro dieci glorni dall'assunzione dell'incarico o dallfac-,

Icettazione della candidatura alla Carica. —ccmm e

ic.12 Il socio che, qualificandosi come socic o rappre-

i sentante nazionale o locale dell'assocliazione, faccia di—!
ichiarazioni pubbliche di voto a favore di qualsivoglia par-,
| |
itito o movimento politico, ovvero non provveda alla segnala-|
| |
izione di cui al comma 11 del presente articclo, & per ciéi
i

}stesso deferito dal Presidente della Sezione al Collegio dei|

PO L WA d v oo e o et e [T |
| |
| i < e VOTAZIONI B RIUNIONT oo oo j

i
T Articolo A48 el
|
[T —— (Votazioni e svolgimento delle riunioni) -——oeeeeos)
| :
je.1 Le votazioni sulle cariche circoscrizioconali e na-

zionali deveono avvenire a scrutinio segreto; gli incarichi
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jsono assegnati con voLaziOne PaleSe. rrreeesmmmroe oo s i

L, 2 Le votazioni riguardanti 1l'elezione a una carica

individuale avvengeone a magglcranza asscluta ed eventuale,

iballottaggio tra i Primi du@.-—ccmeerssmmemrsmo oo ;
ic.3 Le votazioni relative all'elezione di organi collewg

‘giali o di pid delegati avvengonc mediante espressione di uni

inumero di preferenze PAarl @l -ecceomommem e e :
éa. una, se il numero dei posti da ricoprire non é macg-
DGLiore di BI@ ;e s i
i |
Pb. due, se il numerc dei posti da ricoprire & compreso,
LA QUALETO @ OLT0; ommmemmor s e s !
fa. tre, se 11 numero dei posti da ricoprire & uguale oj
H . i
'magglore di NMOVE . —-remmo o s e s e e :
jc.d Per la wvalidita delle riunioni di un organc colle-!

giale, esclusa 1'Assemblea Circesgrizionale, per la quale

'trova applicazione specifica l'art. 22 c. 9, e l’Assembleaj
* 1

Generale, per la quale trova applicazicne specifica 1'art.
| 28, comma 6, & necessaria la presenza della meta pilu uwno dei!

“suol membri. Di ogni riunione di ogni organo collegiale cir-

.coscrizicnale e nazionale deve essere redatto apposito ver-.
' i

bale sottoscritto dal/dalla segretaric/a e dal/dalla presi

Ldente della Iiundone . -mmoeo e e

c.5 Le delibere sonc approvate, salvo gquanto diversa-'

. mente dispesto dal presente Statuto, con 1l voto favorevole}

%della maggioranza asscluta dei membri dell'organo collegiale%
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ipresenti accreditati alla riunione. In caso di parita preva-
ile il voto del/della Presidente dell'organc ¢, in sua assen-

iza, del/della componente con maggiore anzianita di iscrizio-

!ne alla associazione,

.6 Le delibere dell'Assemblea Generale relative a mo-

ldifiahe statutarie devono essere approvate con il voto favo—‘
Erevole della maggicoranza gualificata del tre gquinti dei/del—i
le delegati/e presentl accredifatl /e, —emvroirmmmmmmooooooo
c.7 Gli organi nazionall collegiali, £fatta eccezione
!per 1'Assemblea Generale, per le Assemblee Circoscrizionall

separate e per le riunicni del Consiglio dei Responsabili

Circoscrizionali relative all'eventuale integrazione di ozr-

{ganl dellas Sezione, posscno adottare le proprie decisioni
tanche a seguito di consultazione scritta o consenso espresso
!per iscritto da effettuarsi secondo le sequenti modalibtd:-——

Lo a tutti/tutte gli aventi diritto deve essere assi-

curato il diritto di partecipare alla decisione ed il dirit-|

[to di adeguata InFOrmazione; ~rmmmmmmsos o
0 le sessionl vengono convocate almeno sette glorni

5prima della data figsata;] e S ;

o la convocazione deve contenere la precisa indica-!

- zione degli argomenti in discussione, la data e l'orario di.

‘inizio e di conclusicne della discussione, la data e 1'ora~;
'rio di inizic e di conclusione della eventuale votazione;----- 5

Lo lz durata dei tempi di discussione non pud essere)
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‘inferiore ai sette giorni, salvo casi di comprovata urgenza;.

e la durata dei tempi di votazione non pud essere in-|

‘feriore ai tre gilorni, salvo casi di comprovata Urgenza;-------

o la mancanza di risposta entro il termine di wvota-
zione indicato dalla convocazione viene considerata come,

TR =} cO i o) ol - J RS M ek f

. ¢.8 oltre che di persona, la partecipazione a tutte le riu-

‘nioni dell'associazione puo avvenire anche con 1'ausilio dii

mezzi di comunicazione a distanza, alle seguenti condizlioni:

o] sia garantito accertare l'identita delle /dei par~§

. tecipanti, regelare lo svelgimento della riunione, constata—,

ire e proclamare i risultati delle votazionilj-----eeeemvmmeooomenoae- E

alla discussione ed alla votazione sugli argomenti all'ordi-|

‘documenti.

to, la riunione verrad ugualmente svolta, se il numero legale

o} sia garantita la percezione adeguata degll eventii

idella riunione da parte di tutte/i le/i partecipanti, anche?

ai fini della verballzzazioOne; - sssmrmmmom oo ;

Po sia garantito alle/i partecipanti prendere parte.

‘ne del giorno, nonché di vislonare, ricevere o trasmettere

1a riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova,
la/il 8ua/0 Preside@ib@ . crmr s oo o s
nel caso in cui prima della riunione o durante lo svolgimen-:

to della stessa dovessero subentrare problemi di collegamen-

& garantito.
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!se il numero legale non & garantito, la riunione sara rin-.

%viata ad altra data. Nel caso sia la/il presidente ad assen-

'tarsi, sara sostituita/o o da altra/o partecipante alla riu-,

nione idonea/oc a ricoprire tale ruolo.

c.l Modifiche allic Statuto possono essere apportate so-

lo dall'Assemblea Generale con 1l voto favorevele della mag—é
Egioranza di cui all'art. 43, C. B . é
%c.2 La proposta di modifica, redatta secondo quantoé
;previsto dal Regolamento Permanente dell'Assemblea Generale,
deve esszsere presentata almeno quattro mesi prima della data
fissata per la riunione dell'Assemblea Generale, al/allai

Presidente dell'Assemblea Generale stessa, 1l guale la in-

via, corredata della relazione illustrativa, a tutte le so—é
cie e a tutti i soci, in allegato alla convocazione dell'As—
51 3 I - O T T
3c.3 Proposte di modifica possono essere anche presenta-

te nel corso dell'Assemblea Generale, purché la loro presen-

itazione sia appoggiata nelle forme e modalita stabllite dal

Regolamenic Permanente dell'Assemblea . oo
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ATEIcolo A5
----------------------------------- (Regolamenti Interni)-----cmmomomoomommmm s
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zioni di attuazione del presente Statubo.----oeeeersmmmmmm e

Lc.2 Gli eventuali regolamenti interni e le proposte dl

zionall. La Direttrice/il Direttore partecipa con funzione

lagii stessi, per essere validi, devono essere approvati, in

! seduta congiunta ma con separata votazione, sia dal Comitato

cc. 3 Gli eventuali regolamenti e le proposte di modifica

modifica agll stessi sono istruite da un apposito Comitatoi

. consultivo permanente, composto da un numerc variabile di!

componenti designati in maniera pari rispettivamente dal Co-:

mitato Direttivo e dal Consiglic dei Responsabili Circoscri-

consultiva alle riunioni del Comitalo. -sesmmmmeommmmmmooroie s

Direttive che dal Consiglioc dei Responsabili Circoscriziona-|

1i e, gualora previste dallo stesso regolamento, ratificati:
dall'Assemblea alla prima seduta utile.--emmmmmmmmmmmmmomro e
---------------------------------------- BCIOGL IMENT O e — oo
----------------------------------------- Articolo 46 e |
--------------------------------------- {Scioglimento) --c-r v
c.l Lo scioglimento dell'associazione pud essere deli—é

beratc soltanto dall'Assembleaz Generale con il voto favore—§

1 |
~vole di almenoc tante/i delegate/i nominati da almeno 1 tre:

quarti degli/delle aventi diritto al voto. Con le stesse’

maggioranze, la stessa Assemblea Generale nomina 1 liquida~:

c.2 In caso di scioglimento, per qualsiasi causa, il
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|
|
. |

}patrimonio dell'associazione, soddisfatti tuttl i debiti e
' ie responsabilita, sara devoluto ad altre organizzazioni non

tlucrative di utilitd scociale o a fini di utilita pubblica
\
|

| ranza di cul al comma precedente ed in conformita alle di-

secondo le decisioni dell'Assemblea, con la stessa maggio-

?
‘rettive del movimento internazionale, sentito 1'organismo i |
|

Icontrollo di cui all'art. 3, <. 190, della Legge 23 dicembre
| |
|1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla leg-;

unico nazicnale del Terzo settore di cui all'art. 45 del!

iD.Lgs. . 117/2017, la disposizione di cui al precedente,
!

c.3 A decorrere dalla data di operativitad del Registro

| comma deve intendersi abrogata e in caso di estinzione o‘
i scioglimento, per qualsiasi causa, 11 patrimonio residuo é‘
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro,

unico naziocnale del Terzc settore competente per territorio‘

e salva diversa destinazicne imposta dalla legge, ad altri

fenti del Terzo settore seconde le decisioni dell'Assemblea,

i i
!con la stessa maggioranza di cul al precedente comma 1 ed in:
; i
| conformita alle direttive del movimento internazionale.-oows!
i |
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Copia conforme all'originale, munita delle prescritte firme,
composta di numero 41 fogli, compreso il presente,
che si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Roma, 06 giugno 2025



